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LOOK QUE TRANSFORMA

Objetivo ODS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Lograr la igualdad entre ODS 8: Trabajo decente Accidn e Provincias: Buenos Aires, Mendoza
los géneros y empoderar a ODS 10 Reduccion de las Proyecto

todas las mujeres y las ninas.  desigualdades

P * Municipios: CABA, Ezeiza, Mendoza
ODS 17 Alianzas para el rograma

Desarrollo Sostenible

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de Meta 5.2 Eliminar todas las formas de

discriminacién contra todas las mujeres y las  violencia contra todas las mujeres y las nifias Pa Ia bras ”/gua/dad de géne/’()'; ”Emp()de/’am/'enm de

nifias en todo el mundo. en los ambitos piblicoy privado. incluidas Ia . lamujer’, "No discriminacion’, "Participacion
trata y la explotacion sexual y otros tipos de Clave- femen/'na " ua/dad d@ 0 OI'ZLU/')/'OIHOIQSH
explotacion. I g ,0 |
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RESUMEN
EJECUTIVO

Las personas que salen de prision tienen escasas
oportunidades de reinsertarse socialmente. De hecho,
parecen ser mas los factores que los alientan a recaer en

el delito que los que los estimulan para rehacer su vida. Las
pocas oportunidades laborales, el hecho de volver a un
entorno familiar qgue muchas veces se ha “olvidado” de ellos,
el estar marcados socialmente de por vida como delincuentes
y otros, son factores que inciden de manera directa en la
reinsercion sociolaboral de personas privadas de su libertad
o recientemente liberadas. Por eso, en 2018, junto a la Dir.
Nac. de Readaptacion Social Farmacity lanz6 “Look que
transforma”, un programa de capacitacion para mujeres que
estan bajo régimen de prision domiciliaria con monitoreo
electronico o que han sido liberadas recientemente.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

En 2018, junto a la Direccidon Nacional de Readaptacion Social
y la Direccion de Asistencia de Personas Bajo Vigilancia
Electronica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de
La Nacion, Farmacity lanzé “Look que transforma”, un programa
de capacitacion para mujeres que se encuentran bajo régimen
de prision domiciliaria con monitoreo electronico o que han
sido liberadas recientemente. El objetivo del programa es
contribuir con el empoderamiento, formacion profesional,
emprendedurismo, reinsercion laboral e inclusion social de las
mujeres participantes.

En este sentido, la empresa brinda capacitaciones en
maquillaje, cuidados de la piel y manicura, y les ofrece una

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

farmacity

salida laboral. Se inicié con un plan piloto de 13 encuentros (3
meses) de 3 horas cada uno con 8 mujeres del programa de
arresto domiciliario, bajo la 6rbita de la Direccidon de Asistencia
de Personas Bajo Vigilancia Electronica y la Direccion de
Readaptacion Social. Las capacitaciones fueron en maquillaje,
cuidados de la piel y manicuria, y fueron disefadas y abordadas
por asesoras de belleza de GetThelLook, unidad de negocios de
la empresa encargada de distribuir y comercializar productos
para el cuidado personal.

En la actualidad ya son 41 las mujeres egresadas del programa,
de las cuales 3 estan actualmente trabajando en la compania.
Ademas, buscando impulsar un posible emprendimiento a
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largo plazo, Farmacity, al final de la capacitacion, certifica

a las egresadas y entrega un kit con los productos que se
utilizaron en las clases mas 6rdenes de compra para cada una
de las mujeres, para la reposicion y ampliacion de dicho Kkit.

Por ultimo, para seguir acompanando a las participantes una
vez finalizado el programa, los formadores (gerentes y DTs de
Farmacity) dictan dos talleres: uno sobre orientacién comercial
y otro sobre atencion al cliente para seguir contribuyendo

a su empoderamiento personal y profesional. A la fecha, se
realizaron 4 ediciones: 2 en CABA, 1 intramuros (en la Unidad 31
de Ezeiza) y 1 en Mendoza.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
SEUGERENMUELER EIET L EEEGU I correspondiente

de las acciones

SOCIO OTRAS la construccidon de una red multidisciplinaria de trabajo, donde cada parte involucrada aporta lo

Las iniciativas descriptas corresponden al ODS 5. La compania comprueba, una vez mas, que

CULTURALES que mejor saber hacer, desde el area de su expertise, constituye la mejor manera de desarrollar
* Apartir de los excelentes resultados conseguidos en e implementar este tipo de programas. Se trata de un trabajo mancomunado con un objetivo

Buenos Aires y Mendoza se buscara extender el programa compartido: un impacto positivo en la sociedad donde la compafiia se desarrolla.

a otras comunidades carcelarias de nuestro pais. A partir

de las dificultades que surgieron durante esta primera La evaluacion de éxito del programa es el numero total de mujeres que lograron finalizar el

etapa, se tendra mas en consideracion factores como la programa, graduarse y llevar a delante su propio emprendimiento. De las 44 mujeres que

estructura del propio programa (por ejemplo, cantidad de participaron, lograron recibirse 41, lo que resultd en un total de 124 horas de capacitacion.

recursos) para poder alcanzar a méas mujeres. También Asimismo, contamos con casos de mujeres que lograron trabajar en otras empresas e ingresar

consideramos necesario trabajar de manera mas profunda al circuito formal de empleo.
con los equipos de trabajo de las tiendas GetThelLook

que “reciben” a las egresadas de modo que se interioricen

mejor con la problematica y las historias de vida de las

participantes, asi como también en un plan de tutoria por

parte de la Direccidon Nacional de Readaptacidon Social para

acompanarlas mas eficientemente.
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Alianzas Estrategicas

Publicas Nacionales Organizaciones de la sociedad civil
Publicas Provinciales

Para el desarrollo del programa articulamos y firmamos un convenio marco

"L ook ¢ " . de cooperacion con la Direccion Nacional de Readaptacion Social, que
ook que trans Orma PUSCa C.C,)ﬂtl’l ulr depende del Ministerio de Justicia y DDHH de la Nacion. A su vez, para
con el empoderamlento, formacion llevar el programa a Mendoza, articulamos y ejecutamos esa edicion con

profesional, emprendedurismo, reinsercion laboral Patronato de Liberados de la Provincia. Por ultimo, para difundir la iniciativa,

e inclusion social de las muj eres pa rticipa ntes sumar aliados y apostar a la mejora continua, adherimos a la RED Creer,
' un espacio colaborativo y multi actoral para el diseno, la implementacion

y la evaluacion de distintas iniciativas de impacto colectivo orientadas a la
inclusion socioecondmica de personas privadas de la libertad, liberados y

sus entornos directos.

Cadena de Valor

Todos los productos de belleza (maquillajes, accesorios, etc.) que se utilizan
en las capacitaciones son de la marca propia y fabricados por nuestros
propios proveedores.
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Anexo

Egresadas Look que Egresadas Look que
transforma edicion transforma edicion CABA
CABA 2018 2019
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Anexo

Acto de graduacion LQT Graduacion Look que

Unidad 31, Ezeiza 2019 transforma Mendoza 2019
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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